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提案审查意见（以下由提案审查机构填写）：
	初
审
意
见
	立案情况
	☑立案      □不予立案

	
	类    别
	□政治建设  □经济建设  □文化建设  ☑社会建设  
 □生态建设    □人民生活    □综合

	审 批 意 见
	


备注：请通过洞头区政府门户网站（http://www.dongtou.gov.cn/）“建议提案”和洞头政协网站（http://zxb.dongtou.gov.cn/）“提案管理系统”提交电子文档提案。
	关于提高乡村医生待遇的提案
乡村医生是农村卫生队伍的主要力量，处在卫生战线最前沿，是农村三级卫生服务网络的“网底”，也是最贴近基层群众的健康“守门人”，担负着农村居民常见病、多发病的诊治、基本公共卫生服务及健康知识宣传等重任。他们长期扎根基层，服务百姓，敬业奉献，为人称赞，如“兰小草”就是他们中的一员。

我区现有村级医疗卫生机构36家，其中社区卫生服务站13家，村卫生室23家，共有从业人员近60人。目前，他们的收入主要靠：一是财政补助（人均3.3—3.6万元）;二是承担基本公共卫生服务补助（人均1万元左右）；三是诊疗费收入（要视诊疗人次而定，一般在0.5万元左右）。扣除“五险一金”缴纳部分，实际年人均收入不到4万元。

由于工作条件差，责任风险大，工作量不断增加，工资待遇普遍偏低等原因，造成一些医务人员不安心基层工作，一部分已取得执业医师资格人员逐步脱离村医队伍，而一些年轻的大、中专医学毕业生又不愿意加入进来，乡村医生招聘难、“后继无人”问题日益突出。因此，建议：

一是增加对社区卫生服务站、村卫生室等机构医务人员的财政补助，并建立一定的增长机制，尽可能地提高乡村医生待遇，稳定乡村医生队伍。

二是加大投入，标准化配备社区卫生服务站等机构的服务设施，并加强乡村医生培养，鼓励有资质的年轻医学毕业生加入服务队伍，以满足基层群众的基本医疗卫生服务需求。




