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提案审查意见（以下由提案审查机构填写）：
	初
审
意
见
	立案情况
	□立案      □不予立案

	
	类    别
	□政治建设  □经济建设  ☑文化建设  □社会建设  
 □生态建设    □人民生活    □综合

	审 批 意 见
	


备注：请通过洞头区政府门户网站（http://www.dongtou.gov.cn/）“建议提案”和洞头政协网站（http://zxb.dongtou.gov.cn/）“提案管理系统”提交电子文档提案。
	内容：

关于让区职教中心成为培养企业

技能人才“摇篮”的提案
近年来，我区职教中心的校园环境焕然一新，教学设施日益完备，招生规模逐年创高，但为我区企业输送的技能人才却并未同步增长。当然，这有学生与家长就业观念、师资力量不足、专业设置不合理、本地企业规模小、工资薪酬待遇不高等诸多综合因素，也不是短期能解决的问题。但是，在目前我区企业因招聘技术工人难，培养技能人才难、引进外地人才难，留住外地人才更难的“四难”问题影响发展的现状下，区职教中心如何改变教学模式，创新教学理念，充分发挥职业教育平台效能，为本地企业培养技能人才值得我们深思。因此，建议教育部门在大力倡导普教和职教两条腿不可偏废的理念下，需因职教的特殊性而赋予职教中心更大的办学自主权。

一是在办学方式方面，需长期教学和短期培训相结合。在保持原来对学生学年制教育的前提下，根据本地企业的技能人才需求和技能工种的要求，针对企业职工开办1个月至6个月不等的短期培训班，而这种培训班是目前区就业训练中心很难举办的，所需经费由区人才经费、就业专项资金及企业等解决。这既能满足企业无法让员工外出又急需员工技能提升的迫切需求，又能促提升职教中心的教学口碑。

二是在师资方面，需专职教师与兼职教师相结合。随着社会经济的发展，诸如电子商务等新兴产业将不断凸显，职教中心在保持原有传统专业设置的基础上，必须不断增设新的专业以提升办学竞争力。因编制所限，专职教师队伍难以适应新的教学需求。因此，适当聘请外地院校的讲师或企业中优秀的技师作为兼职教师，既有利于缓解学校师资不足、结构不合理的困境，也有利于提升教学质量，促进专职教师在与兼职教师的学术交流中提升教学水平。

三是在校企合作方面，应呈现形式多样化。这两年，东海贝雕公司与职教中心的合作办学就已初显成效。但目前校企合作的深度和广度仍远远不足，如何通过校企合作，助推我区电子、机械等传统产业的发展。如是否可以通过校企签约，企业委托学校办班、师生联合承接企业项目攻坚、师生以实训方式进行企业产品加工、不定期邀请企业技术骨干开展现场教学等形式多样的合作方式。虽然有些合作方式与目前的政策会有矛盾，但须有所突破。只有加强校企合作，才能培养出企业真正需要的技能型人才。


