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提案审查意见（以下由提案审查机构填写）：
	初
审
意
见
	立案情况
	☑立案      □不予立案

	
	类    别
	□政治建设  ☑经济建设  □文化建设  □社会建设  
 □生态建设    □人民生活    □综合

	审 批 意 见
	


备注：请通过洞头区政府门户网站（http://www.dongtou.gov.cn/）“建议提案”和洞头政协网站（http://zxb.dongtou.gov.cn/）“提案管理系统”提交电子文档提案。

关于完善企业技工人才发展环境的提案
我区离城市较远，外来人口少，企业引不进企业经营所需的人才，政府针对区企业招工难，出台了很多关于人才的相关激励政策，但区政府的人才优惠政策对企业人才的学历门坎过高，企业人才享受不了区政府的优惠政策。企业引不进人才，只能进行自已培养人才，但由于技工型的员工对参加再学习、再培训的积极性不高，企业的人才出现紧张的局面。同时很多企业的现有人才都是从基层岗位勤学苦练，取得各自岗位专用的技术，虽然学历不高，但对企业来说他们就是企业的宝贝，是企业专业人才，即使再努力，再学习也达不到政策所要求的如本科、硕士、博士等高学历，但这一类人才为企业的发展、发挥了各自的能量，建议区人才政策应覆盖这类人才，让企业人才参照享受区人才相关政策，从而使我区企业得以健康、快速地发展。

建议如下：

1、调整企业人才认定标准：高新技术企业，企业有完善的管理体系和人事考评机制，经企业自行认定的中高级技术人才且在本企业效力，经企业推荐，区人才办审核可参照享受区政府的高层次人才同等优惠待遇。

2、解决企业人才住房问题：俗话说安居乐业，企业人才（技术人才）的住房问题是企业面临的最大问题，现阶段所有企业都已想方设法地解决这一问题，但不能根本解决，如企业为人才解决住房的办法，一般是租房给技术人才，但租房是短期的，房东今年租，明年可能不租，或许时间更短，人才没有一个安定的家就不得安心乐业。

建议由政府建蓝领廉租房，提供企业技术人才（符合条件的企业蓝领）入住；或政府划拨一块地，由几家企业（企业满足一定的条件：如在本区注册生产多少年以上，累计纳税额达多少万元以上的企业）共同出资共建蓝领公寓，由出资建设企业提供给本企业人才，本企业可根据自己的需求和实际情况，只要在本企业服务，就可享受免费租住，企业人才在本企业服务若干年后，也可申请人才公寓私有转化。以稳定企业人才安居乐业，为企业的发展提供可持续的发展动能。

3、加快园区生活区配套建设：洞头区近年来用工量大，但招工难，留工难的矛盾已非常明显，其中民工生活成本大是一大原因，如何解决这一问题是迫在眉睫，建议将园区一些闲置的房子，政府可以将其回收或租赁，做为园区的生活配套用房，开设如平价早餐、平价餐饮、平价菜场、平价娱乐场所等，这些平价店的价格是平价，由政府实行补贴，适合外地务工人员的消费水平，构建企业用工生活区块链，使外来人员，在园区既能有经济的收入，又能有娱乐、生活的便捷，使外来人员来了能留在洞头工作。

