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关于弥补二孩政策下暂时性师资短缺的提案
目前的中小学教师队伍中，女性教师比例明显高于男性教师，自二孩政策放开以来,育龄女教师中生二胎人数迅速增加,女教师“产假式”缺员状况呈现递增式发展,导致“一个萝卜一个坑”式的教师配置受到冲击。造成学校暂时性的师资力量短缺，影响正常的教学秩序、教学质量，也引起了学生和家长的不满。同时，“全面二孩”政策下，在不久的将来，学生生源会有所增加，教师的需求量也会扩大。因此，如何解决“全面二孩”政策进程中女教师短缺的问题,对避免教师资源短缺,保证学校正常运行尤为重要。

面对二孩政策下暂时性的师资短缺情况，提出以下建议：
　　一、建立报备制度，高效安排顶岗师资 
　　建立报备制度，制定“产假”应急方案。即有生“二胎”意愿的女教师提前申请，报备给学校部门，以便学校提前预备，安排相应的顶岗师资，并通过媒体和网络发送顶岗师资调配的信息，最大限度地保障师资信息的畅通，增强师资配备的透明度。通过数字媒体的形式达到信息畅通、资源共享，更有利于建立全面的信息人才沟通渠道。 
　　二、建立全区“师资共享”模式，活用流动式教学 
　　教育部门应鼓励教师的合理流动，在一所学校教师严重缺编的情况下，从本区其他学校及时补充师资，建立全区“师资共享”模式。这在一定程度上有助于缓解女教师“产假式”缺编所引发的问题，且对各个学校自身的发展也起到了推动的作用，教师合理的流动也能够促进学校之间的沟通与交流。 
　　三、增加编外聘用人员指标，建立“临聘教师人才储备库” 
　　加强与编办、财政等相关部门的沟通协商，在无法增加正式教师编制的情况下，相应增加编外聘用人员指标，提高临聘教师的工资待遇。同时为保证学校教育教学工作的正常开展，有必要组织建立“临聘教师人才储备库”，吸引符合条件的退休教师、各培训机构教师、新毕业的大学生加入，从而弥补教师资源暂时性短缺。


