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关于加强我区乡村实用人才队伍建设的
提案

实施乡村振兴战略，是党的十九大做出的重大决策部署，是决胜全面建成小康社会、全面建设社会主义现代化国家的重大历史任务，人才队伍是实现乡村振兴的重要支撑。农业部早在1991年就发布了《农民技术人员职称评定与晋升暂行规定》，凡在农村生产第一线从事种植业、畜牧业、渔业、其他养殖业、农副产品加工业、农业机械化、农业财会与经营管理、农村能源、农业环境保护等行业的农民技术人员，均可报名参加考评，技术职称的等级定为：农民技术员、农民助理技师、农民技师、农民高级技师。我区农村集体经济能力比较薄弱，渔农民增收渠道不多，持续增收的长效机制尚未健全，迫切需要培育一支创新创业能力强的新型职业农民队伍，急需要一批实用人才推动农村产业转型升级，发挥示范带动作用，促进贫困农民增收致富。
一直以来我区人才队伍十分薄弱,相当其他县区,洞头位于海岛,原本人才基础差,近年出台了一系列人才优惠政策,也吸引了各类人才来洞头就业创业。但乡村实用技术人员没有引起足够重视。目前我区乡村实用人才总量少，相对当前新型渔农业经营主体蓬勃发展的需求不相适应。主要原因：一是由于农民技术人员对获得农职称评审信息量不够，各乡镇农职称评审后管理工作缺乏跟踪服务，没有及时掌握农民技术人员的需求和诉求；二职称评定前后没有什么区别，社会的认可度不高，以致影响了农民技术人员职称申报的主动性和积极性。尽管区人力社保局已将农职称评审工作纳入职称系列中，但相应激励政策十分不足，直接影响到农职称的质与量；三是部分社会和部门没有充分认识到农民技术人员在促进农村经济发展、农民增收方面的推动作用，是助力乡村振兴的重要力量。
因此建议进一步加强我区乡村实用人才队伍建设：
一是制定激励政策。提供一些更直接的政治待遇和激励机制，增强农职称评审的吸引力，让农民有盼头、有奔头，发挥乡土专家、能人的优势，带动村民走致富、奔小康之路。建议由区委组织部人才办、区人力社保局相关部门把乡村实用人才队伍建设纳入我区人才工作大框架内，出台相关的激励政策和考核机制。我省杭州余杭区、衢州龙游县已有此类政策文件。
二是建立表彰制度。建立我区乡村实用人才资料数据库，积极开展对优秀农民技术人员的宣传表彰工作，表彰一批在当地促进乡村经济发展和带动农民致富示范带头作用的典型事迹，总结形成好经验、好典型、好模式，树立发展标杆，提升农民技术人员的社会影响力，使得更多的农民技术人员积极参与其中。营造全社会关心支持新型职业农民发展的良好氛围，使农民要成为体面的职业。
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