八届二次  第 97 号

政协温州市洞头区委员会提案

	案    由
	关于给予差额补助卫技人员享受

全额事业单位人员医保待遇的提案
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提案审查意见（以下由提案审查机构填写）：
	初
审
意
见
	立案情况
	☑立案      □不予立案

	
	类    别
	□政治建设  □经济建设  □文化建设  ☑社会建设  
 □生态建设    □人民生活    □综合

	审 批 意 见
	


备注：请通过洞头区政府门户网站（http://www.dongtou.gov.cn/）“建议提案”和洞头政协网站（http://zxb.dongtou.gov.cn/）“提案管理系统”提交电子文档提案。
	关于给予差额补助卫技人员享受全额事业

单位人员医保待遇的提案
据了解，目前我区差额事业单位人员主要集中在医疗卫生系统（区人民医院、各街道乡镇社区卫生服务中心），而由于历史原因目前区人民医院、大门镇社区卫生服务中心（部分）差额补助事业单位人员（以下简称差额人员）享受的是全额人员（公务员）的医保政策，而其他社区卫生服务中心差额人员享受的是企业职工基本医保政策。

两者缴费情况区别：企业职工基本医保政策，每月个人缴全省月平均工资（4310元）的2%，单位负担为全省月平均工资的5.2%，财政统筹为全省月平均工资的3%；而全额人员（公务员）的医保政策，月个人缴也是全省月平均工资（4310元）的2%，单位负担也是全省月平均工资的5.2%，财政统筹则为全省月平均工资的7%；两者基本医保政策缴费仅相差区财政统筹部门的4%部分，即财政为享受全额人员（公务员）医保政策的人员比享受企业职工基本医保政策的人员每人每月多负担172.4元。

据统计，目前全区差额卫技人员执行企业职工基本医保政策有169人，其中在职131人，退休38人。如果差额人员（含退休）执行全额事业单位医保政策，区财政每年仅需增加34.97万元。因此，考虑到享受企业职工基本医保与全额人员医保政策的待遇相差较大，且同样是差额补助事业单位的卫技人员，有些可以享受全额人员（公务员）的医保政策，而有些则不能享受，显失政策及待遇的公平性。建议适当增加财政投入（或分期解决），给予差额补助卫技人员享受全额事业单位人员医保政策，以确保稳定基层卫技人员队伍。
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